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List Dokumen untuk Permohonan Visa Kerja (Visa-Z)

IAEEGE (ZF549E) RAAETEREATEOAR.
Visa Kerja (Visa-Z) diterbitkan kepada individu yang bekerja di Tiongkok.

*ERFLINP REZIEPFEMR. A P —EE R AL KARITH R L.

Dokumen yang diperlukan untuk permohonan visa harus dicetak/fotokopi dengan kertas ukuran A4,

dan diurutkan sesuai rincian dokumen berikut ini.

AEE R F R
Diisi oleh pejabat
konsuler

1. PIRAPRBRME, ARMFEFAL, HESHA2RZOZIEN. CHRBESFZIRNEFR (=Fh)
Paspor asli dengan masa berlaku minimal 6 bulan dan minimal 2 halaman visa kosong. Dan paspor 5 tahun terakhir
(jika ada).

2. PREHTBIEHMT Gof) LEEH,
Fotokopi halaman informasi dan halaman perpanjangan paspor (jika ada).

3. ABRHHE LM (FEARKAEZIEFIFR) —0, FHAALN, E@, & (REHF) . £

Formulir permohonan Visa yang telah diisi dan dilengkapi dengan foto berwarna terbaru 2 lembar. (Kriteria foto:
menghadap ke depan, tidak memakai topi, latar berwarna putih, ukuran 3,3 X 4,8 cm, dll; foto harus ditempel pada
kolom yang tersedia di formulir.)
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SFELANTAR STl 4 ) AT
Surat undangan atau lisensi kerja yang dikeluarkan oleh instansi terkait di Tiongkok.Wajib melampirkan salah satu
dari dokumen berikut:
a) “Sertifikat Izin Kerja Orang Asing” yang dikeluarkan oleh DepartemenSumber Daya Manusia dan
Departemen Keamanan Sosial (dokumen asli dan fotokopi); jika durasi kerja kurang dari 90 hari, maka harus
melampirkan “Surat Keterangan Kerja Jangka Pendek untuk OrangAsing di Tiongkok” (dokumen  asli dan
fotokopi);
ATAU b)“Dokumen Perizinan untuk Tenaga Ahli Asing bekerja di Tiongkok yang diterbitkan oleh Badan Negara
Tenaga Ahli Asing (dokumen asli dan fotokopi) atau“Surat Pemberitahuan Izin Kerja Orang Asing di Republik
Rakyat Tiongkok”(dokumen cetak);
ATAU c)“Surat Undangan Operasi Minyak Lepas di Tiongkok untuk Orang Asing”yang dikeluarkan oleh Perusahaan
minyak lepas nasional Tiongkok (dokumen asli dan fotokopi);
ATAU d)“Surat Keterangan Registrasi Kantor Perwakilan” perusahaan asing yang dikeluarkan oleh Departemen
Administrasi Industri dan Perdagangan (dokumen asli dan fotokopi);
ATAU e) Surat persetujuan untuk pertunjukan komersial yang dikeluarkan oleh Departemen Kebudayaan (dokumen
asli dan fotokopi; hanya diberlakukan bagi pemohon yang melakukan pertunjukan komersial di Tiongkok); jika durasi
pelaksanaan pertunjukan kurang dari 90 hari, makaharus melampirkan “Surat Keterangan Kerja Jangka Pendek untuk
OrangAsing di Tiongkok” (dokumen asli dan fotokopi) ) atau“Surat Pemberitahuan Izin Kerja Orang Asing di
Republik Rakyat Tiongkok”(dokumen cetak).

P RAE N R Y I EIE, TRRM:

Untuk pemohon non-WNI, harus melampirkan dokumen tambahan sebagai berikut:

RIE—REFNL ORI RAEEG . T, 55 098 AR A K EIEA R AP,
Bukti kunjungan resmi ke Indonesia (periode terkini) beserta visa atau dokumen izin menetap, bekerja ataupun studi
di Indonesia yang sah (asli dan fotokopi).

LEH, AEETRTREFLELT FARBARIEAISRALZAH, REXKETHFAGR. AFTABREFFAGRARAARRTAL

EEREEGH BN FGHRIAERE . RERFALAFETRIE, FrlkFA.

Jika diperlukan, pejabat konsuler berhak untuk meminta dokumen pembuktian lainnya,dokumen tambahan, atau permintaan wawancara kepada
pemohon. Pejabat konsuler akan berdasar kepada kondisi spesifik pemohon dalam menentukan diterbitkan atau tidaknya permohonan visa, masa
berlaku visa, batas durasi tinggal serta jumlah kunjungan. Jasa ekspres membutuhkan persetujuan dari pejabat konsuler dan dikenakan biaya

tambahan.




